REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO DEMOGRAFIJE
1 USELJENISTVA

KLASA: 551-01/24-01/27
URBROJ: 519/1-24-1
Zagreb, 18. listopada 2024.

Na temelju ¢€lanka 52. i 60. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, br. 66/19,
155/23), ¢lanka 11. a Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drZzavne uprave (Narodne novine,
br. 85/20, 21/23 i 57/24), ¢lanka 48. Zakona o proratunu (Narodne novine, broj 144/21),
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2024. godinu i projekcije za 2025. i 2026. godinu
(Narodne novine, broj 149/23), Zakona o izvrSavanju DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske
za 2024. godinu (Narodne novine, broj 149/23), ministar demografije i useljenistva donosi

ODLUKU

o provedbi postupka za dodjelu priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji“ u 2024. godini

L.

Ministarstvo demografije i useljeni§tva (dalje: Ministarstvo) pristupa provedbi natjeajnog
postupka za dodjelu priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji “ u 2024. godini (dalje: Priznanje) u
Cetiri kategorije — mikro, mala, srednja i velika poduzeca koja imaju najkvalitetnija rjeSenja u
postizanju prijateljskog ozracja prema zaposlenicima i njihovim obiteljima, a u svrhu podrske
zaposlenim roditeljima i unaprjedenja uvjeta obiteljskog Zivota te senzibiliziranja poslodavaca i
Sire javnosti o vaznosti istih.
I1.

Natjecajni postupak iz tocke I. ove Odluke provest ¢e se putem mreznog upitnika za prijavitelje
koji je Ministarstvo u tu svrhu izradilo te ¢e isti biti objavljen na mreZnim stranicama

Ministarstva.

Poziv za prijavu bit ¢e otvoren od 1. prosinca 2024. do 31. sije¢nja 2025. godine.

I11.

Prihvatljivi prijavitelji su trgovacka drustva upisana u Sudski registar Republike Hrvatske te
obrti upisani u Obrtni registar Republike Hrvatske, a koji su podmirili obvezu pla¢anja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Prijavitelji se razvrstavaju u sljedece kategorije ovisno o broju zaposlenika:



mikro (do 10 zaposlenika),

mali (od 11 do 50 zaposlenika),
srednji (od 51 do 250 zaposlenika),
veliki (od 251 i viSe zaposlenika).

Prijava prijavitelja smatrat ¢e se potpunom ako, uz ispunjeni mrezni upitnik, najkasnije do 31.
sije€nja 2025. godine Ministarstvu putem elektronic¢ke poSte na adresu poslodavac@mdu.hr
dostavi potvrdu Porezne uprave o stanju poreznog duga ne stariju od 15 dana od dana prijave
(ispunjavanja mreznog upitnika) te od strane odgovorne osobe potpisanu i ovjerenu Izjavu o
istinitosti podataka navedenih u mreZznom upitniku.

Ako prijavitelj dokumentaciju iz prethodnog stavka dostavi nakon 31. sije€nja 2025. godine,
njegova se prijava nece uzeti u obzir.

IV.

Cilj provedbe natjecajnog postupka iz tocke 1. ove Odluke usmjeren je na dugorocne pozitivne
ucinke na zaposlenike, obitelj i poslodavce koji se postizu kroz poticanje drustveno odgovornog
poslovanja kod poslodavaca koji prepoznaju direktnu povezanost uskladenog obiteljskog Zivota
s radnim potencijalom i u¢inkom svojih zaposlenika.

Posebni ciljevi koji se Zele posti¢i dodjelom priznanja su:

- senzibiliziranje poslodavaca i §ire javnosti za razumijevanje potreba zaposlenih majki i
oceva i njihove djece;

- poticanje drustveno odgovornog poslovanja koje kreira pozitivno okruzenje za obiteljski
Zivot;

- poticanje drustva na zastitu i osnaZivanje uloge obitelji;

- isticanje pozitivnog u€inka obitelji prijateljskih mjera na poslovanje;

- pohvala poslodavcima koji nude kvalitetne programe skrbi za zaposlenike i njihove
obitelji 1 isticanje primjera dobre prakse;

- doprinos ugledu poslodavaca koji pomazu zaposlenicima u boljem uskladivanju
obiteljskih i poslovnih obveza;

- poticanje poslodavaca u Republici Hrvatskoj na kreiranje i primjenu rjeSenja kojima se
stvara i poboljSava prijateljsko okruzje prema zaposlenicima i njihovim obiteljima.

V.

Postupak dodjele priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji“, provest ¢e se kroz slijedece
aktivnosti:

1. Objava mreznog upitnika za potencijalne prijavitelje na mreznim stranicama Ministarstva;

2. Medijska aktivnost i promocija projekta, mreZne stranice Ministarstva, medijska kampanja
(tisak, druStvene mreZe, radio i dr. promotivne aktivnosti);

3. DonoSenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za procjenu i odabir poslodavca za dodjelu
priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji “ koje ¢e provesti postupak ocjene pristiglih prijava
putem mreZnog upitnika;

4. DonoSenje Odluke o izboru poslodavaca za dodjelu priznanja , Poslodavac prijatelj
obitelji*“;

5. Izrada plakete priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji “,



6. Svecana dodjela priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji*.

VL

Sukladno tocki V. stavku 1. podtocki 3. ove Odluke, Ministarstvo ¢e osnovati Povjerenstvo za
procjenu i odabir poslodavca za dodjelu Priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo ¢e se sastojati od tri ¢lanova/ica, predstavnika/ce Ministarstva i dva zamjenska
¢lana, koji ¢e sudjelovati u radu Povjerenstva u sluéaju sprijecenosti ¢lanova.

Odluku o imenovanju Povjerenstva, kojom ¢e se propisati i ostala pitanja vezana uz rad
Povjerenstva, donosi ministar.

VIL

Prilikom donoSenja Odluke iz tocke V. stavka 1. podtocke 4. ove Odluke u obzir ée se uzimati
sljede¢i kriteriji:

1. zaposlenici — ukupan broj zaposlenika odnosno zaposlenica;

2. radno vrijeme, oblici rada i za$tita majCinstva - kori$tenje fleksibilnih oblika rada za
zaposlenike (nepuno radno vrijeme, klizno radno vrijeme, rad od kuée i sl.) te koliko
zaposlenika koristi tu mogucnost;

3. rjeSenja namijenjena zaposlenicima nakon povratka s rodiljnog/roditeljskog dopusta radi
lakSeg uklju€ivanja u rad; broj zaposlenica koje su zadrzale istu razinu poslova i radnog
mjesta nakon povratka s rodiljnog/roditeljskog dopusta;

4. broj o€eva koji su koristili o€inski dopust i/ili su podnijeli zahtjev za koriStenjem
ocinskog dopusta;

5. rjeSenja koja su ponudena na koristenje zaposlenicima — roditeljima u skrbi o djeci
predSkolske dobi; najkvalitetnija rjeSenja namijenjena zaposlenicama/ima nakon
povratka s rodiljnog/roditeljskog dopusta radi lakSeg uklju¢ivanja u rad, kao i ona koja
se odnose na skrb o djeci predskolske dobi;

6. dodatne usluge koje osigurava poslodavac vezano uz pitanja zaposlenika i njihovih
obitelji; pogodnosti koje omogucavaju lakSe uskladivanje roditeljskih i poslovnih
obveza;

7. nove pogodnosti za zaposlenike ili unaprjedenje postoje¢ih koje su uveli dobitnici
priznanja za 2023. godinu;

8. druge pogodnosti koje nisu zakonom propisane, a poslodavac ih pruza svojim
zaposlenicima.

VIIL

Prema ovoj Odluci priznanje ¢e se dodijeliti poslodavcu kojeg je Povjerenstvo procijenilo i
predloZilo, a Odluku o izboru poslodavaca za dodjelu priznanja ,, Poslodavac prijatelj obitelji*
u 2024. godini donosi ministar.

IX.

Financijska sredstva za ovu namjenu osigurana su u Drzavnom proradunu Republike Hrvatske
za 2024. i projekcijama za 2025. i 2026. godinu unutar razdjela 087 Ministarstvo demografije i
useljenitva, glava 05, Aktivnost A788018 Provedba mjera demografske politike, ra¢un 3233



Usluge promidZzbe i informiranja, raéun 3239 Ostale usluge, racun 3293 Reprezentacija, ratun
3235 Zakupnine i najamnine i racun 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja.

X

Za provedbu ove Odluke pri Ministarstvu zaduzuju se Uprava za provedbu javnih politika za
demografsku revitalizaciju — Sektor za unaprjedenje pronatalitetne i demografske politike i
Glavno tajnistvo.

XI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

7 MINISTAR

nSipie”




